Offre d’emploi

ATSEM
AGENT DE SERVICE POLYVALENT EN MILIEU RURAL

Intitulé du poste : ATSEM - Agent de service polyvalent en milieu rural

Type de contrat : CDD, contractuel (atsem 6.30/35¢me - agent de service 17.20/35¢me)
Catégorie C

Rémunération : statutaire - selon grille indiciaire FPT

Durée du contrat : 12 mois (renouvelable)

Poste a pouvoir : 05 mai 2025

POSTE :

Dans le cadre d’une retraite progressive (sur 2 ans), la commune de Concoret recherche un agent contractuel
pour assurer les missions présentées ci-dessous :

Définition :
Accompagne le responsable de la restauration pour la confection, la préparation et le service. Effectue seul, ou sous
le contréle d'un responsable, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des locaux de la
collectivité.

Assiste le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants. Il prépare et met
en état de propreté les locaux et le matériel servant directement a ces enfants. Il participe a la communauté
éducative. Il peut également étre chargé de la surveillance des trés jeunes enfants au restaurant scolaire et étre
chargé des mémes missions dans I’accueil périscolaire.

Description des missions :
Sur ce poste, les missions principales se déclinent selon trois thématiques :

Ecole primaire et maternelle :

Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux

Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie

Surveillance de la sécurité et de I'hygiene des enfants

Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques
Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants

Transmission d'informations

Participation aux projets éducatifs

Service de restauration :

Encadrer et surveiller les enfants a l'intérieur et a I'extérieur des locaux scolaires

Assurer la préparation des denrées (découpage, mise sur plat, chauffe, ...) et service aux enfants

S'assurer de I'application du plan de maitrise sanitaire

Apporter une aide matérielle aux enfants (le passage aux toilettes, le lavage des mains avant et apres les
repas, I'habillage et le déshabillage si cela est nécessaire, | 'installation a table)



Garderie périscolaire

e Accueillir, encadrer et surveiller les enfants
e Préparer et servir les goQters
e Installer les jeux

o Effectuer le nettoyage, I'entretien et la remise en ordre des locaux et du matériel utilisé pour les
différentes activités.

Conditions d’exercice :
Temps de travail annualisé : 23.50/35™e,
Répartition du temps de travail selon le calendrier scolaire et planning annualisé.
Jours de travail :
- En période scolaire lundi - mardi - jeudi - vendredi
- Lors des vacances scolaires : un grand ménage a effectuer dans plusieurs batiments communaux selon
un planning.

PROFIL :

e Titulaire du CAP Petite Enfance / AEPE obligatoire.

e Connaissance du développement de I'enfant et de la psychologie de I'enfant dés 2 ans

e Connaissance des régles et consignes de prévention, d’hygiéne et de sécurité a appliquer en
collectivité et en milieu scolaire

e Connaitre les techniques de nettoyage et |'utilisation des produits

e Aisance relationnelle

e (Capacité d’écoute, bienveillance, maitrise de soi et de dialogue avec I'enfant

e Rigueur, sens des responsabilités, de I'organisation et du travail en équipe

e Dynamisme, patience, pédagogie, imagination et créativité

e Discrétion professionnelle, devoir de réserve

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 19 avril 2025 par voie postale a
I'attention de :

Monsieur le Maire
Mairie

1, Place de I’Audience
56430 CONCORET

Ou par courriel a I'adresse suivante : mairie@concoret.fr



